
ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางพลวง
เรือ่ง  เจตนารมณ์การป้องกนั และตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

เพือ่การบรหิารงานอยา่งซือ่สตัย ์สจุรติ โปรง่ใสและเป็นไปตามหลกัธร
รมาภบิาล

-------------------------------------------

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางพลวง  อำเภอบา้นสรา้ง  จังหวดั
ปราจนีบรุ ีมกีรอบแนวคดิยทุธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นการป้องกนัและตอ่
ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่  โดยมุง่สง่เสรมิสรา้งคณุภาพบคุลากรองคก์าร
บรหิารสว่นตำบลบางพลวง ใหบ้คุลากรทกุระดบัตอ้งปฏบิตัติามแนวทางที่
ไดก้ำหนดไว ้ดงันี้

1.ปฏบิตัติามนโยบายการป้องกนัและตอ่ตา้นการทจุรติ การให ้
หรอืรับสนิบน จรรยาบรรณธรุกจิ รวมทัง้กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัของ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางพลวง โดยตอ้งไมเ่ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัการทุ
จรติคอรรั์ปชัน่ ในทกุรปูแบบไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม

2.ไมก่ระทำการใดๆ ทีเ่ป็นการแสดงถงึเจตนาวา่เป็นการทจุรติ 
คอรรั์ปชัน่ การใหห้รอืรับสนิบนแกผู่ท้ีม่สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัองคก์าร
บรหิารสว่นตำบลบางพลวง ในเรือ่งทีต่นมหีนา้ทีรั่บผดิชอบ ทัง้ทางตรง
หรอืโดยออ้ม  เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ผลประโยชนแ์กอ่งคก์ร ตนเอง หรอืผูท้ี่
เกีย่วขอ้ง

3.ไมล่ะเลยหรอืเพกิเฉย เมือ่พบเห็นการกระทำทีเ่ขา้ขา่ยการ
ทจุรติและคอรรั์ปชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางพลวง 
และโดยถอืเป็นหนา้ทีท่ีต่อ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรอืบคุคลทีรั่บผดิชอบ
ไดท้ราบ และใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่ง ๆ 

4.ในการดำเนนิการใด ๆ ทีอ่าจมคีวามเสีย่งตอ่การเกดิทจุรติ
และคอรรั์ปชัน่ บคุลากรทกุระดบัจะตอ้งปฏบิตัโิดยเฉพาะในเรือ่งดงัตอ่ไปนี้
ดว้ยความระมัดระวงั

- การให ้หรอืรับของขวญั ของกำนัล การเลีย้งรับรอง 
และคา่ใชจ้า่ยอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง ใหเ้ป็นไปตามแนวปฏบิตัทิีด่ทีีก่ำหนดไวใ้น
คูม่อืกำกบัดแูลกจิการทีด่แีละจรรยาบรรณธรุกจิ  รวมถงึนโยบายการ
ป้องกนัและตอ่ตา้นการทจุรติ การใหห้รอืรับสนิบน

- การใหเ้งนิบรจิาคเพือ่การกศุล  จะตอ้งกระทำในนาม
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางพลวง แกอ่งคก์รใด ๆ ทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่



ประโยชนต์อ่สงัคม โดยตอ้งเป็นองคก์รทีเ่ชือ่ถอืได ้มใีบรับรอง และตอ้ง
ดำเนนิการดว้ยความโปรง่ใส ผา่นขัน้ตอนตามระเบยีบขององคก์ารบรหิาร
สว่นตำบลบางพลวงทีก่ำหนดไว ้ และถกูตอ้งตามกฎหมาย ตลอดจนมกีาร
ตดิตามและตรวจสอบ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่เงนิบรจิาคไมไ่ดถ้กูนำไปใชเ้พือ่เป็น
ขอ้อา้งในการตดิสนิบน

- การใหเ้งนิสนับสนุน ไมว่า่จะเป็นเงนิ วตัถหุรอืทรัพยส์นิ 
แกก่จิกรรมหรอืโครงการใด ตอ้งมกีารระบชุ ือ่องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบาง
พลวง  โดยการใหก้ารสนับสนุนนัน้ตอ้งมวีตัถปุระสงคเ์พือ่สง่เสรมิธรุกจิ 
ภาพลกัษณ์ทีด่ขีององคก์ารบรหิารสว่นตำบล และตอ้งดำเนนิการดว้ย
ความโปรง่ใสผา่นขัน้ตอนตามระเบยีบทีก่ำหนดไว ้และถกูตอ้งตาม
กฎหมาย

- ความสมัพันธท์างธรุกจิและการจัดซือ้ จัดจา้งกบัภาครัฐ
หรอืเอกชน รวมถงึ การตดิตอ่งานกบัภาครัฐหรอืเจา้หนา้ทีภ่าครัฐ หรอื
เอกชน ตลอดจนบคุคลทีม่หีนา้ทีเ่กีย่วขอ้งในการดำเนนิขององคก์าร
บรหิารสว่นตำบลบางพลวง ไมว่า่ในประเทศหรอืตา่งประเทศ จะตอ้งเป็น
ไปดว้ยความโปรง่ใส ซือ่สตัย ์และตอ้งดำเนนิการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง
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-องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางพลวง มนีโยบายเป็นกลาง
โดยบคุลากรทกุคนมสีทิธแิละเสรภีาพตามกฎหมาย  แตพ่งึตระหนักทีจ่ะ
ไมด่ำเนนิการ  หรอืดำเนนิการกจิกรรมใด ๆ  รวมถงึการนำทรัพยากรใด ๆ 
ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางพลวง ไปใชเ้พือ่ดำเนนิการหรอืกจิกรรม 
อนัจะทำใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางพลวง สญูเสยีความเป็นกลาง
หรอืไดรั้บความเสยีหายจากการเขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งและการใหค้วามชว่ย
เหลอื

มาตรการ  /  แนวทางดำเนนิงาน  
1.องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางพลวง  จะสนับสนุนและ

สง่เสรมิใหบ้คุลากรทกุระดบัเห็นความสำคญัและมจีติสำนกึในการตอ่ตา้น
ทจุรติ  คอรรั์ปชัน่  รวมทัง้จัดใหม้กีารควบคมุภายในเพือ่ป้องกนัการทจุรติ 
คอรรั์ปชัน่ การใหห้รอืรับสนิบนในทกุรปูแบบ



2.แนวปฏบิตัใินการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรรั์ปชัน่นี้
ครอบคลมุไปถงึกระบวนการบรหิารงานบคุคลตัง้แตส่รรหาหรอืการคดั
เลอืกบคุลากร การเลือ่นตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบิตั ิ
งานและการใหผ้ลตอบแทนแกพ่นักงาน  โดยกำหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทกุ
ระดบั มหีนา้ทีส่ ือ่สารทำความเขา้ใจกบัพนักงานผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพือ่นำ
ไปใชป้ฏบิตัใินกจิกรรมทางธรุกจิทีอ่ยูใ่นความรับผดิชอบ และควบคมุดแูล
การปฏบิตัใิหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพสอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตันิี้

3.องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางพลวง  จะใหค้วามเป็น
ธรรมและคุม้ครองพนักงาน หรอืบคุคลอืน่ใดทีแ่จง้เบาะแสหรอืหลกัฐาน
เรือ่งการทจุรติ คอรรั์ปชัน่ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลบาง
พลวง รวมถงึพนักงานทีป่ฏเิสธตอ่การกระทำโดยใชม้าตรการคุม้ครองผู ้
รอ้งเรยีน  หรอืผูท้ีใ่หค้วามรว่มมอืในการรายงานการทจุรติคอรรั์ปชัน่  ตาม
ทีก่ำหนดไวใ้นนโยบายการรับขอ้รอ้งเรยีน (Whistileblower Policy)

4.ผูท้ีก่ระทำการทจุรติคอรรั์ปชัน่ ถอืเป็นการกระทำผดิ
ตามขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทำงานวา่ดว้ยการบรหิารงานบคุคล สำหรับ
พนักงาน ซึง่ตอ้งไดรั้บการพจิารณาโทษทางวนัิยทีก่ำหนดไว ้รวมถงึอาจ
ไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนัน้ผดิกฎหมายดว้ย

5. องคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางพลวง  จะสอบทานแนว
ปฏบิตัแิละมาตรการดำเนนิงานอยา่งสม่ำเสมอ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการ
เปลีย่นแปลงของกฎหมายและสภาพการดำเนนิธรุกจิ 

จงึประกาศใหท้ราบโดยทั่วกนั
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 (นายเสถยีร  แกว้ไทรเลศิ) 
นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลบางพลวง


